SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO DMCVG-001/21, de 24 de agosto de 2021.

Aprova critérios para liberagdo parcial ou total de servidor para cursos de
capacitagdo.

O CHEFE DO DEPARTAMENDO DE MECATRONICA DA UNIDADE DE VARGINHA DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais que lhe sdo conferidas e considerando: i) o disposto no
Decreto no 10.139, de 28 de novembro de 2019; ii) o disposto na Resolugdo CD-035/20,
de 23 de novembro de 2020; iii) o que foi deliberado e na Assembleia de Departamento
em sua reunido Extraordinaria de 24 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar os critérios para liberacdo parcial ou total de servidores do
Departamento de Mecatronica da Unidade de Varginha para cursos de qualificacdo
profissional de pds-graduacado, constante do anexo desta Resolucdo e parte integrante
da mesma.

Art. 22 — Revogar a Resolugdo DMCVG-001/15, de 18 de margo de 2015, a partir de 12
de setembro de 2021.

Art. 32 — Esta resolucdo entra em vigor em 12 de setembro de 2021.

Publique-se e cumpra-se.

Prof. Antonio José Bento Bottion
Chefe do Departamento de Mecatrénica da Unidade Varginha
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ANEXO A RESOLUCAO DMCVG-001/21, de 24 de agosto de 2021.

Art. 12 Estabelecer normas para o processo de liberacdo parcial ou total para
capacitacdo dos servidores, ainda que em estagio probatdrio, para participarem de
programas de pos-graduacao (Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado).

Paragrafo Unico. A liberacdo parcial ou total para especializagcdo, mestrado, doutorado
ou pdés-doutorado soé podera ser concedida para cursos reconhecidos pelo MEC.

Art. 22 As liberacOes serdo concedidas pela Diretoria Geral, para liberacao total, ou
pela Diretoria de Unidade, para liberacdo parcial, a vista de pareceres favoraveis da
Assembleia do Departamento a qual o servidor esta vinculado, e dos demais 6rgdos ou
entidades, de acordo com a legislacdo vigente, quando assim se fizer necessario e em
suas devidas instancias.

§ 12 Cabera ao servidor a iniciativa de encaminhar o pedido de liberacao a sua chefia
e em tempo habil.

§22 Em caso de indeferimento pelo departamento ou diretoria de Unidade, o
servidor podera recorrer da decisdo a Congregacao.

Art. 32 Casosem que aliberagdo parcial demande dias inteiros de auséncia do servidor,
esta ndo podera ultrapassar a dois dias semanais, respaldando-se no artigo 98 da lei
8.112, bem como em seu § 12 que diz:

“Sera concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade do horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdao de hordrio no
orgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracao semanal do trabalho.”

Paragrafo Unico. Para os casos extraordindrios e de curta duragao que demandem mais
de dois dias de afastamento, estes deverdao ser APROVADOS em uma nova Assembleia
de Departamento.
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Art. 42 A chefia, na selecdo dos servidores candidatos a liberacdo parcial, devera
obedecer a seguinte ordem de prioridade:

|- renovacdo de liberagdo parcial,

Il - maior pontuagdao média dos encargos didaticos académicos, dos ultimos trés anos,
guando docente,

lIl - maior tempo como aluno regular no programa,

IV - maior tempo de servigo no CEFET MG Unidade Varginha,

V - maior tempo como aluno especial no programa,

VI - maior idade do servidor.

Art. 52 A chefia, na selecdo dos servidores candidatos a liberacdo total, devera
obedecer a seguinte ordem de prioridade:

|- renovagao de liberagao total,

Il - maior pontuacdo média dos encargos didaticos académicos, dos ultimos trés anos,
guando docente,

[l - maior tempo como aluno regular no mesmo programa,

IV - maior tempo e servico no CEFET MG Unidade Varginha,

V - maior tempo como aluno especial no programa,

VI - maior idade do servidor.

Art. 62 Os servidores que desejarem solicitar afastamento total para capacitacao,
deverdo abrir o processo para tal finalidade, encaminhar para analise e aprovacao do
departamento ao qual esta vinculado, e seguir os tramites de acordo com as normas
vigentes do CEFET MG, para este fim.

§ 12 Apenas serdo analisados processos para liberacao total, dos docentes, em que o
numero total destes, em capacitacdo, ndo ultrapassem a 15% do efetivo de docentes
lotados no departamento.

§ 292 Para fins de arredondamento no calculo dessa percentagem, considerar os

valores menores que 0,5 como numero inteiro inferior e maiores ou iguais a 0,5 como
numero inteiro superior.
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Art. 72 Os periodos de liberacdo parcial para capacitacdo dos servidores como alunos
regulares ou especiais seguirdo os seguintes critérios:

|- O servidor do departamento podera ser liberado por até dois dias por semana.
Il - Na&o havera reducdo dos encargos didaticos para o servidor com liberagao parcial.

Pardgrafo Unico. Em caso de desisténcia do curso, o servidor devera solicitar a aprovacao
de uma nova autorizacdo de afastamento para capacitacdo em Assembleia do
Departamento, apresentando as suas devidas justificativas.

Art. 82 O prazo de liberagdo parcial sera de seis meses, podendo ser renovado por até
3 vezes para especializagdo, até cinco vezes para mestrado, até nove vezes para
doutorado e até cinco vezes para pds-doutorado.

Pardgrafo Unico. Para renovacao da liberacdo parcial, o servidor, além de encaminhar
um novo pedido de liberagcdo parcial a sua chefia, deverda também apresentar um
comprovante da situacdo atual como aluno regular (declaragdo da instituicdo) ou como
aluno especial (declaragdo da instituicdo).

Art. 92 O servidor contemplado com a liberacdo parcial ou total que concluirem ou
que, por ventura qualquer, venha a fazer sua desisténcia do curso, dentro do prazo de
liberacdo, deverdao comunicar, imediatamente, a chefia e retornando imediatamente as
suas atividades normais na Unidade de Varginha.

Art. 102 O servidor que estiver em liberacdo parcial devera manter suas atividades na
Unidade durante o prazo estabelecido para a liberacdo e de acordo com o Art. 39.

Art. 112 O servidor contemplado com a liberacdo parcial devera assinar um Termo de
Compromisso (Anexo A), em que assumird o compromisso de permanecer na Instituicdo

apos o fim da licenca parcial, por periodo semestral minimo igual ao concedido.

Art. 122 Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pela Assembleia do
Departamento.

Prof. Antonio José Bento Bottion
Chefe do Departamento de Mecatrénica da Unidade Varginha
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ANEXO A

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , matricula SIAPE n@ ,
cargo , lotado(a) na Unidade de Varginha, no
Departamento de Mecatrbnica, declaro estar matriculado(a) no Curso de Pds-Graduacgdo

, em nivel de , da Instituicao

Além disso, comprometo-me a:

| - comunicar imediatamente a minha chefia sobre quaisquer alteracdes relativas a
descontinuidade ou a conclusdo do curso;

Il - permanecer na Instituicdo apds o fim da licenca parcial, por um periodo no minimo
igual ao concedido.

Local e data:

Assinatura do servidor.
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